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Medida + Emprego

A medida +Emprego consiste na concessao, a entidade empregadora, de um apoio financeiro a
celebracao de contrato de trabalho sem termo, a tempo completo, com desempregado inscrito
no IEFP.

Objetivos
+ Prevenir e combater o desemprego e promover a contratacado de desempregados;
+ Estimular a criacao de emprego permanente;

+ Apoiar a criac3o liquida de postos de trabalho.

Destinatarios

Desempregados inscritos no IEFP ™, numa das seguintes situacdes:
+ Ha pelo menos 3 meses consecutivos;
+ Quando, independentemente do tempo de inscricao, se trate de:

« Jovem com idade igual ou inferior a 35 anos, detentor de nivel de qualificacao inferior ao nivel 6 do Quadro Nacional de
Qualificagoes;

+ Beneficiario de prestacao de desemprego;

« Beneficiario do Rendimento Social de Insercao;
+ Pessoa com deficiéncia e incapacidade;

« Pessoa que integre familia monoparental;

+ Pessoa cujo conjuge ou pessoa com quem viva em unido de facto se encontre igualmente em situagao de desemprego e
inscrito no IEFP;

+ Pessoa a quem tenha sido aplicada medida de promocao e protecao de acolhimento residencial;

« Vitima de violéncia domeéstica:;
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Notas:

Cidad3o nacional de pais terceiro, desde que possua titulo que permita a sua residéncia ou permanéncia em Portugal e que o
habilite a inscrever-se como candidato a emprego;

Refugiado ou beneficiario de protegdo temporaria;

Ex-recluso e aquele que cumpra ou tenha cumprido penas ou medidas judiciais ndo privativas de liberdade em condicges de
seinserir na vida ativa;

Toxicodependente ou alcodlico em processo de recuperacao;

Pessoa desempregada nos Ultimos 12 meses consecutivos que precedem a data do registo da oferta de emprego e que nao
tenha registos na seguranca social ou noutro regime de protegao social obrigatorio, como trabalhador por conta de outrem
nem como trabalhador independente;

Pessoa que tenha prestado servico efetivo em Regime de Contrato, Regime de Contrato Especial ou Regime de Voluntariado
nas Forcas Armadas e que se encontrem nas condigbes previstas no n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lein.° 76/2018, de 11 de
outubro;

Pessoa em situacao de sem-abrigo ou em processo de insercao social em resposta definida para o efeito;

Pessoa a quem tenha sido reconhecido o Estatuto do Cuidador Informal e que tenham prestado cuidados enquanto cuidador
informal principal;

Pessoa que tenha concluido ha menos de 12 meses estagio financiado pelo IEFP;
Pessoa que seja beneficiaria da Medida Emprego Interior Mais;

Pessoa com idade igual ou superior a 45 anos.

*Ainscrigdo no IEFP como desempregado deve estar no estado “ativo”, sendo essa uma das condicoes de acesso a medida.

(i Sao equiparadas a desempregados, as pessoas inscritas no [EFP como trabalhadores com contrato de trabalho suspenso com fundamento no nao pagamento
pontual da retribuigo.

(i) 0 tempo de inscrigdo ndo é prejudicado pela frequéncia de estagio profissional, formagao profissional ou outra medida ativa de emprego, com excegao das
medidas de apoio direto a contratagdo e das que visem a criagao do proprio emprego.

Entidades Candidatas

Pessoa singular ou pessoa coletiva, de natureza juridica privada, com ou sem fins lucrativos.

Nota: As entidades acima referidas que iniciaram processo especial de revitalizagao, previsto no Codigo da Insolvéncia e da Recuperagao de Empresas (CIRE), processo de
recuperacao ao abrigo do Regime Extrajudicial de Recuperacao de Empresas (RERE), ou processo no Sistema de Recuperagao de Empresas por Via Extrajudicial, em curso
antes da entrada em vigor do RERE, podem candidatar-se a medida, devendo para o efeito fazer prova dessa situagao, nos termos previstos na legislacao.

Apoios

Apoio financeiro a contratagdo correspondente a 12 vezes o valor do indexante dos apoios sociais (IAS)”

+ Majoracoes do apoio

« 35% quando esteja em causa a contratagdo de:

+ Pessoa com deficiéncia e incapacidade;
+ Jovem com idade até 35 anos, inclusive;
+ Desempregado de longa duracao;

+ Desempregado do sexo sub-representado em determinada profissao em que nao se verifique uma representatividade
de 33,3% em relagao a um dos sexos e que consta em lista especifica publicada pelo IEFP;

+ Posto de trabalho localizado em territério do interior, nos termos definidos pela Portaria n.° 208/2017, de 13 de julho, na
sua redac3o atual.

Nota: As majoracdes previstas nos pontos anteriores sao cumulaveis entre si até ao limite de quatro.
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Montante do apoio

Apoio simples, sem qualquer majoracdo 12 IAS* 6.445,56 €

deficonei o mcapacdade o Persee €T 12145 1,35 8.70151 €
dade ol ou ferior a8 anos o 12 1ASx 1,35 8.70151€
;?Lrjr;gn;gjggaéio[)por contrata¢do de pessoa em 12 1AS x 1,35 870151 €
ﬁ]otgigwrajoragéo por localizagdo em territério do 12 1AS x 1.35 870151 €
representagaa de genero 121ASx 1,35 8.70151 €
Cumulavers, até ao limite de quatra) < 121ASx2.4 15.469,34 €

(*) Valor do IAS (Indexante dos Apoios Sociais) em 2026: 53713 €

Formacao Profissional

A entidade empregadora tem a obrigatoriedade de proporcionar formacao profissional ajustada as competéncias requeridas pelo
posto de trabalho, numa das seguintes modalidades:

+ Formacao em contexto de trabalho ajustada as competéncias do posto de trabalho, pelo periodo minimo de trés meses,
mediante acompanhamento de um tutor designado pela entidade empregadora;

+ Formagao ajustada as competéncias do posto de trabalho, em entidade formadora certificada, com uma carga horaria minima
de 40 horas ou conforme o Contrato Coletivo de Trabalho aplicavel, realizada, sempre que possivel, durante o periodo normal
de trabalho.

Condigoes de atribuicao do apoio
S3o requisitos para a concessao do apoio:

+ A publicitagdo e registo de oferta de emprego, no portal https://iefponline.iefp.pt/, sinalizada com a intengao de candidatura a
medida +Emprego (ver também “candidatura”, infra);

+ A celebracao de contrato de trabalho sem termo, a tempo completo, com desempregado inscrito no IEFP;

+ Nao ter procedido a despedimento coletivo, despedimento por extingao do posto de trabalho, despedimento por inadaptacao
previstos nos artigos 359.°, 367.° e 373.° do Codigo do Trabalho, nos trés meses anteriores a data da submissao da candidatura;

+ Acriac3o liquida de emprego (*) e a manutengao do nivel de emprego atingido por via do apoio, durante pelo menos, 24 meses a
contar do primeiro més de vigéncia do contrato apoiado;

+ A realizagao de formagao profissional durante o periodo de duracao do apoio;

+ A observancia do previsto em termos de retribuicdo minima mensal garantida e, quando aplicavel, do respetivo instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho, nomeadamente na determinacao da remuneracao oferecida no contrato.

(*) Considera-se existir criacao liquida de emprego quando a entidade alcangar, no més do registo da oferta de emprego e por via do contrato de trabalho apoiado,
um nOmero total de trabalhadores superior a média dos trabalhadores registados nos 12 meses anteriores a esse més.

Notas:
(i) O contrato de trabalho pode ser celebrado antes da apresentagao da candidatura, desde que seja em data posterior ao registo da oferta de emprego no portal
iefponline.
(i) Nao sao elegiveis os contratos de trabalho celebrados:
Entre a entidade empregadora ou entidade pertencente ao mesmo grupo empresarial e desempregado que a esta esteve vinculado por contrato de trabalho
nos 12 meses anteriores a data do registo da oferta, exceto quando o contrato de trabalho tenha sido celebrado ao abrigo do regime para jovens em férias
escolares, previsto no Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social;
Com desempregado que seja socio da entidade empregadora;
Entre conjuges ou pessoas em unido de facto, nas condigGes previstas na Lei n.° 7/2001, de 11 de maio, na sua atual redacao, bem como com conjuge de
membro de 6rgdo estatutario ou de socio da entidade.

Com jovem com idade igual ou inferior a 35 anos, detentor de qualificagdo de nivel 6, 7 ou 8 do Quadro Nacional de Qualificagdes - estas contratacdes apenas
podem ser objeto de apoio através da medida Emprego + Talento, nos termos da Portaria n.° 221/2024/1, de 23 de setembro.
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Pagamento do apoio

0 pagamento do apoio financeiro é efetuado apds a apresentacao do termo de aceitacao ao IEFP, em trés prestagoes, da seguinte
forma:

+ 40% do valor do apoio financeiro é pago apos o inicio de vigéncia de todos os contratos de trabalho apoiados, no prazo maximo
de 20 dias Uteis apds a apresentagio dos mesmos ao IEFP;

+ 40% do valor do apoio financeiro é pago no décimo terceiro més de vigéncia do Gltimo contrato iniciado;
+ 20 % do valor do apoio financeiro & pago no més subsequente ao més civil em que se completa o vigésimo quarto més de
vigéncia do Ultimo contrato apoiado.

Notas:
(i) Os pagamentos ficam sujeitos a verificagdo da manutencao dos requisitos necessarios a concessao do apoio financeiro, relativamente ao periodo ja decorrido.

(ii) 0 pagamento da Ultima prestacao do apoio financeiro, fica sujeito a entrega, por parte da entidade empregadora, nomeadamente, do relatério de formagao ou da
copia do certificado de formacao.

Condigoes de Candidatura
Para efeitos de candidatura, a entidade empregadora deve reunir, cumulativamente, os seguintes requisitos:
+ Estar regularmente constituida e registada;
+ Preencher os requisitos legais exigidos para o exercicio da atividade ou apresentar comprovativo de ter iniciado o processo
aplicavel;
+ Ter asituagao contributiva regularizada perante a administracao fiscal e a seguranca social;
+ N3o se encontrar em situagdo de incumprimento no que respeita a apoios financeiros concedidos pelo IEFP;
+ Ter asituagao regularizada em matéria de restituicdes no ambito dos financiamentos dos Fundos Europeus;
+ Dispor de contabilidade organizada de acordo com o previsto na lei;

+ Nao ter pagamentos de salarios em atraso (com excecdo das empresas que iniciaram processo especial de revitalizagao
previsto no Codigo da Insolvéncia e da Recuperacao de Empresas ou processo no Sistema de Recuperagao de Empresas por via
Extrajudicial);

+ N3o ter sido condenada em processo-crime ou contraordenacional, grave ou muito grave, por violacao de legislacdo de
trabalho, nos Gltimos dois anos, salvo se da sancao aplicada no ambito desse processo resultar prazo superior, caso em que se
aplica este Ultimo.

Nota: A observancia dos requisitos & exigida a partir da data da aprovacao da candidatura ou da celebragdo do contrato de trabalho apoiado, quando esta ocorrer
antes daquela data, e durante o periodo de duracao das obrigagdes decorrentes da concessao do apoio financeiro. A observancia da situagao contributiva
regularizada perante a administracao fiscal e a seguranca social, a auséncia de incumprimento relativa a apoios do IEFP e a situagdo regularizada em matéria de
restituicdes no ambito dos financiamentos dos fundos europeus, € exigida a partir da data da aprovacao.

Candidatura

Os periodos de abertura e encerramento de candidaturas sao definidos por deliberagao do conselho diretivo do IEFP e divulgados no
sitio eletronico www.iefp.pt.

A candidatura é efetuada no portal iefponline (https://iefponline.iefp.pt) em formulario préprio, apds a sinalizagao de oferta de
emprego que respeite a contratos de trabalho sem termo a tempo completo, seja observado o valor da retribuicdo minima mensal
garantida e, quando aplicavel o respetivo instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho e na qual conste a manifestacao
expressa da intengao de submeter uma candidatura a presente medida.

No primeiro periodo de candidaturas da presente medida sao ainda elegiveis ofertas sinalizadas com intengao de candidatura a
medida Compromisso Emprego Sustentavel, desde que cumpram os requisitos de elegibilidade da medida +Emprego.

Notas:
(i) A entidade empregadora pode apresentar o candidato para a oferta de emprego, que seja elegivel ou solicitar ao [EFP que indique os candidatos.

(i) O tratamento das ofertas de emprego, bem como a selecao dos candidatos sao definidos no Aviso de Abertura de Candidatura.

(iii) A entidade empregadora que celebre contrato de trabalho em data anterior a decisdo de concessdo do apoio financeiro assume os
efeitos decorrentes do eventual indeferimento da candidatura.

Para mais informacoes, entre em contacto através do e-mail info@knowledge-consulting.pt ou
telefone 917 612 214.
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